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Digital einfach machen

Digitale Unterstlitzung bei der Wiedereingliederung in
die Arbeit — die BEMpsy Plattform
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Mir wurde ein BEM
angeboten. Was
bedeutet das?

Das Gesetz schreibt
vor, dass ich ein BEM
anbieten muss. Wie
sieht das aus?

P BEMpsy

Wie kdnnen wir uns
mit anderen
Akteur*innen

vernetzen?

Wo kann ich erste
Infos zu Long
COVID finden?
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Willkommen bei BEMpsy

Hier gibt es Antworten zum Thema

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Zutreffendes bitte auswahlen
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Beschaftigte _% Unternehmen
BEM-Berechtigte, Kolleg®innen, Angehdrige, etc. Arbeitgeber, BEM-Fallmanager*innen,
Betriebs-/Personalrat, Fuhrungskrafte, Schwerbehin-

dertenvertretung, etc.

Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/
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https://beta.bempsy.de/

Herausforderung psychische Beeintrachtigung
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Projekt BEMpsy

Laufzeit: 01.10.2020 — 31.03.2024

e Zentrale Zielsetzung

Entwicklung einer Online-Plattform mit barrierearmen digitalen Tools zur Unterstlitzung im BEM, insbesondere im Kontext von
psychischer Beeintrachtigung und Schwerbehinderung/Gleichstellung

* Projektforderung

Ausgleichsfonds fiir Gberregionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben (§ 161 SGB IX)
* Projektteam

Hochschule fir Technik und Wirtschaft (HTW) Berlin & GAW Gesellschaft fiir Arbeitsfahigkeit und Wohlbefinden gGmbH
* Praxis- und Netzwerkpartner*innen

— Beirat aus Politik, Wissenschaft und Institutionen

— Netzwerke, Unternehmen/Organisationen und betroffene Beschaftigte in 6 Bundeslandern in Deutschland
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' BEM pSy fir Unternehmen ~

Long COVID

anhaltende Gesundheitsprobleme nach COVID Genesung

Long oder Post-COVID ist ein Syndrom, das die Einschrankungen und Gesundheits-
storungen zusammenfasst, die im Verlauf oder nach einer COVID Erkrankung auf-
treten. Damit wird eine Vielfalt an Symptomen bezeichnet, die sich oft Uiberschnei-
den. Auf dieser Seite erhalten Sie Informationen zu Long COVID und Hinweise zur
Bewaltigung der Symptome im (Berufs-) Alltag.

Erklarvideo:
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Wie hoch ist lhre Arbeits-

belastung?

P BEMpsy

Belastungen und Arbeitsfahigkeit ermitteln

Hier finden Sie Fragebdgen und Analysen zur systematischen Diagnose der Belastung und der Ar-
beitsfihigkeit im Rahmen des BEM-Gesprichs sowie die arbeitspsychologischen Grundlagen.

Wie hangen Arbeit und Gesundhert zusammen? Wann und warum kann Arbeit krankmachen? Wie kann Ar-
beit die Gesundheit sogar fordem? Ein Modell, das sich mit diesen Fragen befasst, ist das Belastungs-

Beanspruchungs-Modell:

Arbeitsfahigkeit

gut

schlecht schlecht
Individuelle
Voraussetz-

ungen

Arbeits-
belastung




' BEMpSy fiir Unternehmen ~

BEMpsy Portal = Unternehmen = Infos zum BEM: Schwerbehinderung und Gleichstellung

Schwerbehinderung und Gleichstellung

Laut Gesetz ( § 2 Abs. 2 SGB IX) gelten Menschen als schwerbehindert, wenn sie eine Behinderung mit ei-
nem Grad von mindestens 50 haben und in Deutschland leben oder arbeiten. Eine Behdrde (in der Regel
das Versorgungsamt) entscheidet, ob jemand diese Behinderung hat. Manchmal kann auch eine psychi-

sche Erkrankung als Schwerbehinderung anerkannt werden.

Beschiftigte mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50 kénnen eine Gleichstellung und damit
dhnliche Rechte wie schwerbehinderte Beschéiftigte erhalten.

Gleichgestellt werden kénnen Menschen, nach § 2 Abs. 3 SGB IX, wenn

« der Grad der Behinderung mindestens 30 betrigt,
« der Wohnsitz, der gewdhnliche Aufenthalt oder der Arbeitsplatz in Deutschland ist,
« der Arbeitsplatz wegen der Behinderung gefahrdet ist oder

« wegen der Behinderung kein passender Arbeitsplatz gefunden werden kann.

Um sicherzustellen, dass Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung am Arbeitsleben teilha-
ben und eine geeignete Arbeit ausiiben kénnen, werden ihnen folgende Nachteilsausgleiche zugespro-

chen:
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1. Besonderer Kiindigungsschutz ~
2. Anspruch auf bezahlten, zusétzlichen Urlaub v
3. Freistellung von Mehrarbeit '
4. Anspruch auf fihigkeitsgerechte Beschiftigung '

Fiir private und 6ffentliche Arbeitgebende besteht die dffentlich-rechtliche Beschaftigungspflicht. Das
heilit, dass private und &ffentliche Arbeitgebende eine bestimmte Anzahl an Menschen mit Behinderung

einstellen missen, um gesetzliche Vorgaben zu erfiillen.

Was bedeutet die Beschaftigungspflicht fiir Arbeitgebende? '

Was passiert, wenn Arbeitgebende die Beschiftigungspflicht nicht erfiillen? Y
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Vernetzung externer Akteur*innen

Leistungen und Angebote zum Thema BEM und psychische Beeintrachtigungen g BEMpy EDERY Unitamehman - Q=

* Digitaler Steckbrief fir Unternehmen / B
Organisationen / Netzwerke / R
Einzelpersonen

Firmenservice der Deutschen Renienversicherung

© Bundaswalt fy Unismebmsn P9 Dautich

MNam ger Ovganisation * Verein fiir Integration und Teilhabe am Leben e V.

e Vorstellung der eigenen Leistungen und — =
Angebote zum Thema BEM und T — S

Einaing Lalztngen kEnnan wakar untan

psychischen Beeintrachtigungen ZE S
i DGUV

* Datenbank mit Suchmaske als digitales == s

Tool auf der BEMpsy Plattform - oo e e
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Herzlichen Dank!




Kontakte

Marianne Giesert & Tobias Reuter

GAW gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Arbeitsfdahigkeit und Wohlbefinden mbH

Wilhelminenhofminenhofstr. 76/77 Tor 2
12459 Berlin
Tel. +49 (0)30 69599-590

gutentag@gaw-wai.de

WWW.gaw-wai.de

. BEMpsy

Prof. Dr. Jochen Priimper

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin
FB Wirtschafts- und Rechtswissenschaften |
Wirtschafts- und Organisationspsychologie

Treskowallee 8
10318 Berlin

Tel. +49 (0)30 5019-2488

Jochen.Pruemper@htw-berlin.de

www.f3.htw-berlin.de/Professoren/Pruemper

www.bempsy.de

In Kooperation mit

LIA.nrw

gesunder arbeiten und leben.

Gesellschaft fir soziale
Unternehmensberatung mbH

gsub !
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