’ BEMpsy

Checkliste Anti-Stigma-Kampagne

Sie finden alle beschriebenen Materialien im Kampagnen-Uberblick auf der BEMpsy Plattform.

Schritt 1: Umsetzung

nicht
(vollstandig) nicht
bearbeitet  bearbeitet relevant

Kontakt zu zentralen Stakeholder*innen aufnehmen D D D

und ihnen die Kampagne prasentieren (u. a. Geschaftsleitung,

Fiihrungskréfte, Betriebsrat, Betriebsmediziner*in)
Nutzen Sie dazu die ,Checkliste Stakeholder*innen” sowie den ,Erklarfilm Anti-
Stigma-Kampagne” auf der BEMpsy Plattform.

Betriebsinterne AU-Kennzahlen einholen

Nutzen Sie aktuelle Beschéftigtenbefragungen oder kontaktieren Sie die
Krankenkassen der Belegschaft. Auch Ergebnisse der Gefdhrdungsbeurteilung
psychischer Belastung kénnen den Handlungsbedarf aufzeigen.

Ansprache und Informieren der Beschéftigten und I:l I:' I:l

Flhrungskrafte
Nutzen Sie dazu die ,Vorlagen zur Ansprache” auf der BEMpsy Plattform.

Erhebung des IST-Zustandes der Stigmatisierungstendenzen |:| D |:|
der Belegschaft und ggf. weiterer Mal3e

Nutzen Sie dazu das ,Evaluationskonzept Anti-Stigma-Kampagne” auf der

BEMpsy Plattform.

Weitere Informationen finden Sie auf www.bempsy.de 1
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Schritt 2: Edukation

Posterausstellung durchfiihren und Beschaftigte dariiber
informieren

Nutzen Sie dazu die ,Posterausstellung Anti-Stigma-Kampagne"“ auf
der BEMpsy Plattform.

Poster zur internen Kommunikation im Betrieb verbreiten

Nutzen Sie dazu die ,Poster zur internen Kommunikation” auf der BEMpsy
Plattform.

Griine Schleifen bestellen und so ein Zeichen fiir Offenheit
fur psychische Gesundheit setzen

Nutzen Sie den Bestell-Link auf der BEMpsy Plattform.

Beschaftigte und Fiihrungskrafte iber passende Materialien
der BEMpsy Plattform informieren

Nutzen Sie dazu die Materialien, die im Kampagnen-Uberblick auf der BEMpsy
Plattform zu diesem Schritt dargestellt sind.

Weitere Informationen finden Sie auf www.bempsy.de 2
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Schritt 3: Kontakt

Beschaftigte und Fiihrungskrafte liber passende Materialien
der BEMpsy Plattform informieren

Nutzen Sie dazu die Materialien, die im Kampagnen-Uberblick auf der BEMpsy
Plattform zu diesem Schritt dargestellt sind.

Veranstaltungen wie Vortrage, Workshops und Diskussionen
mit Betroffenen planen und durchfiihren

Nutzen Sie die ,Externen Hilfsangebote” auf der BEMpsy Plattform, um
passende Personen und Vortrédge zu finden.

Schritt 4: Evaluation

Erneute Erhebung der Stigmatisierungstendenzen der
Belegschaft und ggf. weiterer Mal3e

Nutzen Sie dazu das ,Evaluationskonzept Anti-Stigma-Kampagne” auf
der BEMpsy Plattform.

Ableiten weiterer Mallnahmen

Weitere Informationen finden Sie auf www.bempsy.de 3
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