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Herr K., ledig, 50 Jahre alt, ist an Depressionen
erkrankt und war langjéhrig alkoholabhangig.
Nach einem qualifizierten Entzug konnte er
nach 10monatiger Arbeitsunféhigkeit eine
stufenweise Wiedereingliederung (SWE) in dem
mittelstandischen Unternehmen beginnen.
Wahrend der SWE bekam er eine Einladung zu

einem BEM.

Mit dem Betriebsrat suchte er den IFD auf und
bat um Unterstiitzung in diesem Verfahren. Da
es in der Vergangenheit zu Fehlverhalten durch
Alkoholkonsum kam und diese auch abgemahnt
waren, sah er seinen Arbeitsplatz als gefahrdet
an. Demzufolge sah er nervos und unsicher dem

Gesprach entgegen.

Am BEM-Gesprach nahmen der Vorgesetzte,
eine Protokollantin, der Betriebsrat, der BEM-
Berechtigte und ein Mitarbeiter des IFD teil.
Es konnte wohlwollend lberzeugt werden,
dass Herr K. nun ,trocken” ist und ihm ein
zuverlassiges Unterstiitzersystem hilfreich
zur Seite steht. Angesichts der Vorgeschichte
wurde im Gesprach vereinbart, dass Herr K.

mit weniger Verantwortung betraut wird, das

Entgelt entsprechend zuriickgestuft wird,
aber der Arbeitsplatz in der Firma gesichert
bleibt. AuRerdem wurde erreicht, dass nach
,Bewahrung” und bleibender Stabilitat wieder
mehr Verantwortung zugeteilt werde, die auch

entsprechend honoriert wiirde.

Herr K. konnte nach der SWE wieder
vollumfanglich arbeiten, seine Leistungsfahigkeit
und Zuverlassigkeit unter Beweis stellen. Er
besucht regelmaRig eine Selbsthilfegruppe und
ist mit dem Ergebnis, nicht gekiindigt worden zu
sein und eine weitere Chance erhalten zu haben,

sehr zufrieden.
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2. Erfahrungsbericht BEM (2/2)

Innerhalb eines Jahres konnte mit medizinscher und therapeutischer Unterstiitzung, sowie einer
Selbsthilfegruppe, dem Betriebsrat und IFD folgendes erreicht werden:

Qualifizierter Entzug «  korperliche und seelische Stabilitat

. zukiinftige Stabilisierungshilfe,
Selbsthilfegruppe )
sozialer Anschluss und Austausch

Stufenweise Wiedereingliederung « 1. Schritt zurlick ins Arbeitsleben

BEM «  Erhalt des Arbeitsplatzes

o ) Lebensunterhalt kann wieder selbst
Vollzeitlich arbeiten )
bestritten werden



