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Das IW und REHADAT

REHADAT ist ein Projekt am Institut der deutschen Wirtschaft Köln (IW),
gefördert vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS).

Bildquellen: IW Köln / Wikipedia
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REHADAT

www.rehadat.de

Das zentrale unabhängige Informationsangebot zu 
beruflicher Teilhabe und Inklusion in Deutschland.
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Hintergrund: Zahlen & Fakten

▪ Allgemein: Mindestens 10 Prozent der SARS-CoV-2-Infizierten (Davis et al., 2023)

▪ Deutschland: Häufigkeit von Post-COVID (Symptome 6 bis 12 Monate nach der Coronavirus-
Infektion) auf mindestens 6,5 Prozent geschätzt (Peter et al., 2022)

▪ Analysen der deutschen Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV):
Häufigkeit von Post-COVID (anhand des ICD-Diagnose-Codes U09.9) auf 7 bis 13 Prozent im Jahr 
2022 geschätzt (Zi, 2023)

▪ In Firmen mit bis zu 100 Mitarbeitenden ist schätzungsweise mindestens eine Person an Long 
COVID erkrankt (Gerth, 2023).

▪ Hochrechnung: Anteil derer, die sich aufgrund von Long COVID-Symptomen nicht mehr oder 
nicht mehr im gleichen Umfang am Arbeitsmarkt beteiligen können, liegt bei 0,4 Prozent 
(Gandjour, 2023).

▪ Indirekte Kosten durch Arbeitsausfall: durchschnittlich 22.200 Euro, außerdem verminderte 
Lebensqualität von Personen mit Long COVID-/Post-COVID-Diagnose (Haering et al., 2023).

Long COVID/Post-COVID in Deutschland

http://rehadat.link/litdavis
http://rehadat.link/lclitpeter
http://rehadat.link/lclitzi
http://rehadat.link/litgerth
http://rehadat.link/lclitgandjour
http://rehadat.link/lclitrwimat
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Hintergrund: Zahlen & Fakten

▪ Lemhöfer et al. (2023): 40 Prozent zum Erhebungszeitpunkt arbeitsunfähig 

▪ REHADAT-Befragung (2023): 55 Prozent zum Erhebungszeitpunkt arbeitsunfähig

▪ Dauer der krankheitsbedingten Abwesenheiten:

Arbeitsunfähigkeit durch Long COVID

Quelle Durchschnittliche Abwesenheitsdauer

REHADAT-Befragung (REHADAT, 2023) 203 Tage

RWI-Befragung (Haering et al., 2023) 237 Tage

AOK (WIdO, 2023) 30 Tage

TK (Grobe et al., 2022) 68 Tage



Mareike Decker  |  Tagung „Long COVID – Wege zurück in die Arbeitswelt“  |  Wien, 5. Oktober 2023 8

Hintergrund: Zahlen & Fakten
DGUV-Daten
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REHADAT-Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“, 30. August bis 15. Oktober 2022

Methodik

Quelle: REHADAT
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▪ Befragte Personen: n=1.457

▪ Geschlecht:

› 82% weiblich

› 17% männlich

› 0,4% nicht binär/Weiteres

Stichprobe

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“ [Angaben in Prozent, n=1.457]
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Alter [in Jahren]

20-29 
12%

30-39
24%

40-49
31%

50-59
27%

≥ 60
6%

REHADAT-Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“

Nicht repräsentativ!
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Stichprobe

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“

▪ 95% der Befragten waren angestellt beschäftigt, 4% der Befragten waren 
selbstständig berufstätig

▪ 54% arbeiteten 35-44 Stunden/Woche, 39% in Teilzeit

▪ 38% der Befragten arbeiteten in größeren Unternehmen mit ≥ 500 Beschäftigten

▪ Berufsabschlüsse: 42% nach Ausbildung; 47% Hochschulabschluss

▪ Häufigster Berufsbereich: Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung (45%)

▪ Bei 13% wurde die COVID-19-Infektion als Berufskrankheit oder als Arbeitsunfall 
anerkannt

[n=1.457]
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Berufliche Situation der Befragten
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66%

66%

77%

82%

82%

90%

Muskelschwäche, Gliederschmerzen

Kurzatmigkeit, Atemnot oder Atembeschwerden

Müdigkeit

Zustandsverschlechterung nach körperlicher oder
mentaler Belastung

Konzentrations- und/oder Gedächtnisprobleme

Erschöpfung & eingeschränkte Belastbarkeit (Fatigue)
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stark: 72% / häufig: 78%

stark: 46% / häufig: 53%

stark: 63% / häufig: 64%

stark: 45% / häufig: 59%

[n=1.457]
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Bewertung: kaum – mittel – stark; selten – manchmal - häufig

Stichprobe
Häufigste Symptome
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ja, derzeit 
arbeite ich

32%

ja, derzeit bin ich 
krankgeschrieben

55%

nein
14%

„Sind oder waren Sie aufgrund von Long COVID-Symptomen am Stück
oder wiederholt krankgeschrieben (arbeitsunfähig)?“

Stichprobe

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“

[n=1.457]
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Arbeitsunfähigkeit



ja
93%

nein
2%

keine 
Angabe

5%
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„Fühlen oder fühlten Sie sich bei Ihrer Arbeit aufgrund Ihrer 
Long COVID-Symptome beeinträchtigt?“

Ergebnisse

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“
[n=1.457]
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Auswirkungen von Long COVID auf die Arbeit
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29%

17%

42%

57%

63%

65%

75%

81%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ich habe andere Beeinträchtigungen im Arbeitsalltag.

Feinmotorische Tätigkeiten fallen mir schwer.

Tätigkeiten mit monotoner Körperhaltung fallen mir schwer.

Körperlich anstrengende Tätigkeiten fallen mir schwer.

Komplexe Aufgaben fallen mir schwer oder überfordern mich.

Ich kann nicht mehr so lange tätig sein wie zuvor.

Ich schaffe weniger als früher.

Ich kann nicht mehr so lange konzentriert arbeiten.

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“ [Mehrfachnennungen möglich, Angaben in Prozent, n=1.457]
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Ergebnisse
„Wie wirkt(e) sich Long COVID in Ihrem Arbeitsalltag aus?“
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„Jeder Arbeitstag führt mir vor 
Augen, wie es mal war und was nicht 
mehr geht.“

Zitat einer befragten Person der REHADAT Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“
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51%

33%

28%

3%

43%

53%

52%

76%

6%

14%

19%

21%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Personelle Unterstützung außerhalb des Betriebs

Personelle Unterstützung innerhalb des Betriebs

Organisatorische Arbeitsanpassungen

Technische Arbeitsanpassungen

ja nein keine Angabe

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“ [n=1.457]
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Ergebnisse
Arbeitsanpassungen und Unterstützung
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Ergebnisse

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“
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23%

21%

7%

5%

4%

0%

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kolleg*innen

Vorgesetzte

Betriebs- oder Personalrat

Schwerbehindertenvertretung

Arbeitsmedizinischer/arbeitspsychologischer Dienst

Jobcoach

Andere

In Anspruch genommene Unterstützung durch Personen innerhalb des Unternehmens
[Mehrfachauswahl möglich, absolute Zahlen, n=1.457]

83%

83%

74%

Personelle Unterstützung
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Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“

16%

14%

12%

11%

11%

10%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Stufenweise Wiedereingliederung (Hamburger Modell)

Flexibilisierung der Arbeits- und Pausenzeiten

Gemeinsame Planung der Wiedereingliederung mit der
Führungskraft

Flexibilisierung des Arbeitsortes (z. B. Homeoffice-Regelung)

Änderungen bei Art oder Umfang der Aufgaben

Reduzierung der Arbeitszeiten (Wochenarbeitsstunden)

Durchgeführte organisatorische Anpassungen
[Mehrfachauswahl möglich, Angaben in Prozent, n=1.457]
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75%

91%

80%

94%

91%

92%

Ergebnisse
Organisatorische Anpassungen
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„Alles steht & fällt mit dem 
Wohlwollen, Verständnis & 
Zugeständnis von flexibler 
Arbeitsgestaltung des AG.“ 

Zitat einer befragten Person der REHADAT Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“

21



Mareike Decker  |  Tagung „Long COVID – Wege zurück in die Arbeitswelt“  |  Wien, 5. Oktober 2023

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“

10%

9%

25%

25%

31%
keine Angabe / weiß nicht

völlig zufrieden

eher zufrieden

weniger zufrieden

überhaupt nicht zufrieden

[Angaben in Prozent, n=1.457]
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Ergebnisse
Zufriedenheit mit beruflicher Situation

„Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit Ihrer derzeitigen 
beruflichen Situation?“
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Ich fühle mich 
unzureichend

informiert  

Ich fühle mich 
ausreichend

informiert  

0              1               2               3                4               5               6               7            8               9              10

[Angaben in Prozent, n=1.457]
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„Fühlen Sie sich ausreichend zum Thema Arbeit im 
Zusammenhang mit Long COVID informiert?

Ergebnisse
Informiertheit
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Fazit

▪ Insgesamt relevante Auswirkungen von Long COVID auf die Arbeit

▪ Hinweise auf Lösungsansätze und hilfreiche Anpassungen zu Verbesserung der 
Arbeitssituation von Menschen mit Long COVID

▪ Individuelle Ansätze hilfreich

▪ Grenzen bestehender Konzepte werden deutlich – neue Konzepte erforderlich?

▪ Aufklärung / Sensibilisierung notwendig

▪ Weitere ist Forschung nötig, um das Thema genauer zu untersuchen

24

Ableitungen aus der REHADAT-Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“

Ergebnisbericht: https://www.rehadat-wissen.de/umfragen/umfrage-long-covid/
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REHADAT-Wissen
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https://www.rehadat-wissen.de/ausgaben/12-long-covid

Ausgabe Long COVID
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REHADAT-Wissen
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Ausgabe Long COVID

Quelle: REHADAT-Wissen, Ausgabe „Von wegen nur ein Schnupfen – Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit Long COVID gestalten lässt“, 2023
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Handlungsempfehlungen und Tipps

✓ Betroffene und deren Bedarfe ernst nehmen

✓ Belastungsgrenze beachten

✓ Individuelle Ansätze sind erforderlich und wichtig

✓ Flexibilität ist essentiell (auch Anpassung an episodische Verläufe)

✓ Etablierte Verfahren und Instrumente können unterstützen, können jedoch im Einzelfall eine 
individuelle Anpassung erfordern

✓ Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) umsetzen

✓ Beratung und Förderung in Anspruch nehmen

27

Auszüge aus „Von wegen nur ein Schnupfen – Wie sich die berufliche Teilhabe von 
Menschen mit Long COVID gestalten lässt“
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„Mein Job hat mir sehr viel Spaß 
gemacht und ich möchte einfach nur 
zurück in den Alltag vor Long Covid.“

Zitat einer befragten Person der REHADAT Befragung „Long COVID im Arbeitsleben“
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Fragen & Diskussion
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