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Das IW und REHADAT

REHADAT ist ein Projekt am Institut der deutschen Wirtschaft Koln (IW),
gefordert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS).

Gefordert durch:

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

aus Mitteln des Ausgleichsfonds

Bildquellen: IW K&ln / Wikipedia
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https://www.rehadat.de/

Hintergrund: Zahlen & Fakten
Long COVID/Post-COVID in Deutschland

= Allgemein: Mindestens 10 Prozent der SARS-CoV-2-Infizierten (Davis et al., 2023)

= Deutschland: Haufigkeit von Post-COVID (Symptome 6 bis 12 Monate nach der Coronavirus-
Infektion) auf mindestens 6,5 Prozent geschatzt (Peter et al., 2022)

= Analysen der deutschen Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV):
Haufigkeit von Post-COVID (anhand des ICD-Diagnose-Codes U09.9) auf 7 bis 13 Prozent im Jahr
2022 geschatzt (Zi, 2023)

" |n Firmen mit bis zu 100 Mitarbeitenden ist schatzungsweise mindestens eine Person an Long
COVID erkrankt (Gerth, 2023).

= Hochrechnung: Anteil derer, die sich aufgrund von Long COVID-Symptomen nicht mehr oder
nicht mehr im gleichen Umfang am Arbeitsmarkt beteiligen konnen, liegt bei 0,4 Prozent
(Gandjour, 2023).

= |ndirekte Kosten durch Arbeitsausfall: durchschnittlich 22.200 Euro, aulerdem verminderte
Lebensqualitat von Personen mit Long COVID-/Post-COVID-Diagnose (Haering et al., 2023).
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Hintergrund: Zahlen & Fakten
Arbeitsunfahigkeit durch Long COVID

= Lemhofer et al. (2023): 40 Prozent zum Erhebungszeitpunkt arbeitsunfahig
= REHADAT-Befragung (2023): 55 Prozent zum Erhebungszeitpunkt arbeitsunfahig

=  Dauer der krankheitsbedingten Abwesenheiten:

_ Durchschnittliche Abwesenheitsdauer

REHADAT-Befragung (REHADAT, 2023) 203 Tage
RWI-Befragung (Haering et al., 2023) 237 Tage
AOK (WIdO, 2023) 30 Tage
TK (Grobe et al., 2022) 68 Tage
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Hintergrund: Zahlen & Fakten
DGUV-Daten

Erstmalige Anerkennung von Berufskrankheiten

250,000

200.000

150.000

Anzahl

100.000

50.000

Ubrige Berufskrankheiten

. . 21.771 ]
0.000 18,165 18.543 18.624

B coviD-19 Erkrankungen
2019 2020 2021 2022

Quelle: Berufskrankheiten-Dokumentation der gewerblichen Berufsgenossenschaften und Unfallversicherungstriger der éffentlichen Hand, 2023
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Methodik
REHADAT-Befragung ,Long COVID im Arbeitsleben®, 30. August bis 15. Oktober 2022

AUFRUF ZUR TEILNAHME AN BEFRAGUNG ZU :
XSS %\ﬂ\?ﬁ
) LONG COVID IM ARBEITSLEBEN ¢§g§
P1S

WS
Teilnahmevoraussetzungen Allgemeines

e zuriickliegende COVID-19-Infektion e anonyme Umfrage

* anhaltende oder neu aufgetretene e Dauer: ca. 25 Minuten
Symptome (Pausen moglich)

o Berufstatigkeit® (Vollzeit oder Teilzeit): e Teilnahme bis zum
*inkl. aktueller Arbeitsunfahigkeit 15. Oktober 2022

o angestellt,

o selbststandig oder
o inAusbildung
e Wohnsitz in Deutschland

w B REHADAT

DEUTSCHLAND

Quelle: REHADAT
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Stichprobe

REHADAT-Befragung ,Long COVID im Arbeitsleben®

= Befragte Personen: n=1.457

= Geschlecht:
»y 82% weiblich
» 17% mannlich

» 0,4% nicht binar/Weiteres

mmmm) Nicht reprasentativ!

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung ,,Long COVID im Arbeitsleben”

Alter [in Jahren]

260 20-29
% 12%

"]

[Angaben in Prozent, n=1.457]

50—59\

27%
30-39

24%

40-49
31%

IW B REHADAT
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Stichprobe

Berufliche Situation der Befragten

= 95% der Befragten waren angestellt beschaftigt, 4% der Befragten waren
selbststandig berufstatig

= 54% arbeiteten 35-44 Stunden/Woche, 39% in Teilzeit
= 38% der Befragten arbeiteten in grolReren Unternehmen mit = 500 Beschaftigten
= Berufsabschlusse: 42% nach Ausbildung; 47% Hochschulabschluss

= Haufigster Berufsbereich: Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung (45%)

= Bei 13% wurde die COVID-19-Infektion als Berufskrankheit oder als Arbeitsunfall
anerkannt
[n=1.457]

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung ,,Long COVID im Arbeitsleben”
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Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung ,,Long COVID im Arbeitsleben”

Stichprobe

Haufigste Symptome
Erschopfung & eingeschrankte Belastbarkeit (Fatigue)

Konzentrations- und/oder Gedachtnisprobleme

Zustandsverschlechterung nach korperlicher oder
mentaler Belastung

Midigkeit
Kurzatmigkeit, Atemnot oder Atembeschwerden

Muskelschwache, Gliederschmerzen

Bewertung: kaum — mittel — stark; selten — manchmal - haufig

IW B REHADAT

stark: 72% / haufig: 78% 90%

stark: 46% / haufig: 53%

82%

stark: 63% / haufig: 64% 82%

stark: 45% / haufig: 59% 77%

66%

66%

Mareike Decker | Tagung,Long COVID —Wege zuriick in die Arbeitswelt” | Wien, 5. Oktober 2023
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Stichprobe

Arbeitsunfahigkeit

,Sind oder waren Sie aufgrund von Long COVID-Symptomen am Stlck
oder wiederholt krankgeschrieben (arbeitsunfahig)?“

nein
14%
ja, derzeit
arbeite ich
32%

ja, derzeit bin ich
krankgeschrieben
55%

[n=1.457]

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung ,,Long COVID im Arbeitsleben”
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Ergebnisse
Auswirkungen von Long COVID auf die Arbeit

»Fuhlen oder fuhlten Sie sich bei Ihrer Arbeit aufgrund lhrer
Long COVID-Symptome beeintrachtigt?“

keine
Angabe

\' 5%

nein
2%

ja
93%

[n=1.457]

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung ,Long COVID im Arbeitsleben”
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Ergebnisse
,Wie wirkt(e) sich Long COVID in lhrem Arbeitsalltag aus?“

Ich kann nicht mehr so lange konzentriert arbeiten. || GG <1
Ich schaffe weniger als frither. || GGG -
Ich kann nicht mehr so lange titig sein wie zuvor. || GG -
Komplexe Aufgaben fallen mir schwer oder tiberfordern mich. || NGTNRNRGEGEGEGEEEEEEEEEE 3
Kérperlich anstrengende Titigkeiten fallen mir schwer. | GGG -7
Tatigkeiten mit monotoner Kérperhaltung fallen mir schwer. || KGN 222

Feinmotorische Tatigkeiten fallen mir schwer. || G 17%

Ich habe andere Beeintrachtigungen im Arbeitsalltag. 29%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung ,Long COVID im Arbeitsleben” [MehrfaChnennungen mOg|ICh, Anga ben in Prozent, n=1457]
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@ ,Jeder Arbeitstag fiihrt mir vor
dh

Augen, wie es mal war und was nicht
mehr geht.”

Zitat einer befragten Person der REHADAT Befragung ,Long COVID im Arbeitsleben”

IW B REHADAT
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Ergebnisse

Arbeitsanpassungen und Unterstitzung
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Personelle Unterstiitzung auBerhalb des Betriebs 51% 43% 6%
Personelle Unterstiitzung innerhalb des Betriebs 33% 53% 14%
Organisatorische Arbeitsanpassungen 28% 52% 19%

Technische Arbeitsanpassungen g} 76% 21%

Hja Mnein keine Angabe

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung ,Long COVID im Arbeitsleben” [n:1457]
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Ergebnisse

Personelle Unterstutzung

In Anspruch genommene Unterstiitzung durch Personen innerhalb des Unternehmens
[Mehrfachauswahl moglich, absolute Zahlen, n=1.457]

Kolleg*innen [T ELA 23%

Vorgesetzte |‘ 83% 21%
Betriebs- oder Personalrat [l ¥ZYA 7%

Schwerbehindertenvertretung - 5%

Arbeitsmedizinischer/arbeitspsychologischer Dienst - 4%

Jobcoach | 0%

Andere 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung ,Long COVID im Arbeitsleben
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Ergebnisse

Organisatorische Anpassungen

Durchgefiihrte organisatorische Anpassungen
[Mehrfachauswahl moglich, Angaben in Prozent, n=1.457]

Stufenweise Wiedereingliederung (Hamburger Modell) |‘ 75% 16%

Flexibilisierung der Arbeits- und Pausenzeiten |‘ 91% 14%

Gemeinsame Planung der Wiedereingliederung mit der .
Fiihrungskraft i 30% RS

Flexibilisierung des Arbeitsortes (z. B. Homeoffice-Regelung) iy 94% 11%

Anderungen bei Art oder Umfang der Aufgaben |‘ 91% 11%

Reduzierung der Arbeitszeiten (Wochenarbeitsstunden) |‘ PN/ 10%

0% 10% 20% 30%

40%

50%

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung ,Long COVID im Arbeitsleben”
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,Alles steht & fallt mit dem
Wohlwollen, Verstdndnis &
Zugestdndnis von flexibler

Arbeitsgestaltung des AG.”

@
dh

Zitat einer befragten Person der REHADAT Befragung ,,Long COVID im Arbeitsleben”
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Ergebnisse

Zufriedenheit mit beruflicher Situation

,Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit |hrer derzeitigen
beruflichen Situation?“

10%

9% keine Angabe / weild nicht
m vollig zufrieden
eher zufrieden

B weniger zufrieden

\ 5% m (berhaupt nicht zufrieden

[Angaben in Prozent, n=1.457]

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung ,,Long COVID im Arbeitsleben”
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Ergebnisse

Informiertheit

50%

40%

,Fuhlen Sie sich ausreichend zum Thema Arbeit im
Zusammenhang mit Long COVID informiert?

-

30%

20%
15%

%

16%

~

17%

o\
0
Ich fuhle mich

unzureichend
informiert

9
1

2

L

7%
3%
4 5

4%

6

[Angaben in Prozent, n=1.457]

4%

HE B B > =

7

5%
3%

8 9 10

Ich fihle mich
ausreichend
informiert

Quelle: REHADAT, statistische Auswertung der Befragung ,,Long COVID im Arbeitsleben”
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Fazit
Ableitungen aus der REHADAT-Befragung ,,Long COVID im Arbeitsleben®

" |nsgesamt relevante Auswirkungen von Long COVID auf die Arbeit

= Hinweise auf Losungsansatze und hilfreiche Anpassungen zu Verbesserung der
Arbeitssituation von Menschen mit Long COVID

= Individuelle Ansatze hilfreich
= Grenzen bestehender Konzepte werden deutlich — neue Konzepte erforderlich?
= Aufklarung / Sensibilisierung notwendig

= Weitere ist Forschung notig, um das Thema genauer zu untersuchen

mmm) Ergebnisbericht: https://www.rehadat-wissen.de/umfragen/umfrage-long-covid/
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REHADAT-Wissen
Ausgabe Long COVID

l_ REHADAT j von wegen nur
e ein Schnupfen!

Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit
AUSGABE

: Long COVID gestalten ldsst

REHADAT /7 BIH

DEUTSCHLAND

Inhalt

Vorwort

Auf unbestimmte Zeit ausgebremst
ERKRANKUNG UND BEHINDERUNG

Meine Arbeit ist mir wichtig
MIT LONG COVID IM JOB

Ich kenne meine Belastungsgrenzen
LOSUNGEN FUR DEN ARBEITSALLTAG

Dafiir hole ich mir Unterstiitzung!
UMSETZUNG, FORDERUNG UND BERATUNG

Ich hitte noch Fragen
WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

https://www.rehadat-wissen.de/ausgaben/12-long-covid

IW B REHADAT
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REHADAT-Wissen

Aus ga b e Lon g COVID Arbeit organisatorisch gestalten |

Mitarbeitende an Long coviD
erkr. ur Fii a e i
ankt? 7 Tipps fiir Fuhrungskraﬂ Splel.raume, um dem jeweiligen Bedarf gerecht zu werden, wenn aufgrund der Symptome [
Arbeitsanpassungen vorgenommen werden miissen, y |
|

im Arbeitsalltag mit L¢
rungen im Ar @ In Kontakt bleiben: Versuch  ~

Die Erkrankung kann sich im Verl Kontaktzu betroffenen Mit: ~ gpyfenweise Wiedereinglie
€inverstanden ist. So kénne ) i Flexibilitiit i 3
Die schrittweise Riickkehr an den Arl CORD st d':: und O bei der Arbeitsorganisation fiir Long j

MaRknahme sein, um beruflich wiede
gestartet und die Arbeitszeit Stiick fi

Miogliche Herausforde
T sufe:
s Episodische Verlau : i
Es kann eine phasenweise Besserung eintreten, Symp
soger
verschlechtern oder es kommen neue d?zu. Auch sog
mentaler Belastung konnen zu (ernet

barkeit stellt fiir die erkrankten Per-s
hinaus ist eine mi

Riickkehr sprechen sowie fr|

beginnen.
© Arbeitszeit: pie flexible Gestaltung der Arbeits- und Pausenzeiten ist fiir Long CovID- 3

Frage éren: : e
Q o - | Betr?fferle besonders wichtig. Die Méglichkeit, die Arbeit an die individuellen
Bediirfnisse anzupassen, kann helfen, stressige Situationen zu vermeiden und die

kérperlicher oder
ihnen geht, welche Auswirku
| Vereinbarkeit von Arbeit und Gesundheit zu verbessern, Flexible Arbeitszeiten

Diese Unvorherseh

permanente Belastung dar. Da ru:e‘i : wie sie ihre Leistungsfahigke
) 2 |erig. i . . ' |
im beruflichen Kontext haufig schwierig und fragen Sie diese, wie Sie Step by step eqﬂzbg :chen e - |
arztliche Termine wahrzunehmen, ‘
e L o letter Ert ' se Wi i Arbeitsstunden | |
{idigkeit bis hin zu komp! @ Lssungen vorschlagen: Biete| ? Die Stufenweise Wiedereing © Arbei |
. ; A . |
(Befristete) Anderungen bei den zu leistenden Arbeitsstunden, zum f

s —>Fatigue: Starke M :
Belastbarkeit und Leistungsfa
e ZU ispi i

. nannte ,Gehirnnebel® ist der ob i m Beispiel ﬂe"'b'ﬁ Pausen;
s Brain Fog: Der sogen 2 findungs- und Sprac estphase. Denken Sie dabei ; Planung angemessen ist un
informationsverarbeitung, Worthin . derte Konzen selbst problematisch, sonders beispielsweise die Arbeitsst
q 5 i ie eine verminaerte kdnnen kleinere Auf; - . .

Kurzzeltgedachtms SOW ufgabenpak verdndern. 5o kann ich meii @ schichtarbeit: In bestimmten Branchen, wie beispielsweise im Gesundhei
tswesen

- indwidueue o ptomatlk ‘ ° = ro— ol I(:»der inder Produktion, kann Schichtbetrieb eine 2usatzliche Belastung darstellen
: n ' - chailiess )
i Bl oy sbesondere, wenn dieser wenig Flexibilitit zulssst. Hier kann es hilfreich sein,

mus der Betroffenen versc
3t zu Zeiten auRerhalb der

AT amit auch o : 1
hlgkert und d Méglichkeiten der Unterstiitz meine Stunden und das Arb) Seisplel der Wechsel zu einer T Sbeci
. : " eilzei aftigung (kiirzere Arbei i
steigern kann. Wir priifen rey arbeitsfreie Tage in der Woche) kénnen sinnvoll sein, um die Bela:titzieir:::cz'::eme
reduzieren. Nachteil: Die damit verbunden i -
2 en finanziellen Einby 0
eine Belastung darstellen, otk |

zu riskieren. &

s Eigener Rhythmus:
unterschiedlich sein. Da
der tageszeitliche Rhyth

wieder die gewohnte Leistun i i !
g Statement einer [T-Entwicklerin m Beschiftigte mit L. U
ong COVID voriibergehend vom Schichtdien i '
‘ st zu befreien. Gibt es \

keine Alternative zum Schichtdienst, sollten sie die Moglichkeit haben, Schichten zu

beispielsweise nach langerer A
wahlen, die moglichst gutzum individuellen tageszeitlichen Symptomverlauf passen, ‘
. [

Arbeitsbelastung heranzutaste

Energie und Produktivit ©
| Nicht unt : ie sich vor, dass sowohl di
e —— er’f:o;dern. Stellen Sie sich vor, dass sowohl die Motivation als a( Arbeitsf ermogl nsts
erellen Fahigkei i i a i S . Iswe o
" esondere sympto" z . gl :euten der/des Mitarbeitenden unverandert sind, die Lej Arbeitsumgebung. So .heﬂ eme'e‘g‘e et e |
‘ Icht mehr beliebig ,abgerufen® werden kann. Komplexe Aufgaben kénn Wegfall d g'e‘fb:& Sy il pit |
es itswegs reduziert die damit haufi : ‘
g verbundene Belastung, sodass die

t:
ynptommanagemen in diszipli weiterhin m Wi
S n erfordern ein disziplin Fallen weiterhin méglich sein, wenn eine flexible Zeiteinteil
; eiteinteilung méglich | individuellen Ressourcen spezi U i
pezifischer fiir die eigentlichen Tatigkeiten ej
ngesetzt

. rze
—>Fatigue und Schme ) |
; ) dokumentiert we muss das Anforderu i i i iedri i
BeisplEl e offenen - mégl_Chn?s:n'veau nicht zwingend niedriger sein. Bespreche werden kénnen. Wenn mobiles Arbeiten nicht moglich ist, sollten Long cov
, e - 2 on, D-
Betroffene den Arbeitsweg flexibel dann 2urticklegen kénnen, wenn dfs individuelle

gepriift und exakt eingehalten werden mussen.
e —— Befinden es zulisst.
Quelle: REHADAT-Wissen, Ausgabe ,Von wegen nur ein Schnupfen — Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit Long COVID gestalten ldsst”, 2023 -
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Handlungsempfehlungen und Tipps

Auszlige aus ,Von wegen nur ein Schnupfen — Wie sich die berufliche Teilhabe von
Menschen mit Long COVID gestalten lasst”

Betroffene und deren Bedarfe ernst nehmen
Belastungsgrenze beachten
Individuelle Ansatze sind erforderlich und wichtig

Flexibilitat ist essentiell (auch Anpassung an episodische Verlaufe)

<X X X X

Etablierte Verfahren und Instrumente kdbnnen unterstitzen, konnen jedoch im Einzelfall eine
individuelle Anpassung erfordern

v’ Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) umsetzen

v" Beratung und Forderung in Anspruch nehmen
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»Mein Job hat mir sehr viel Spafs
gemacht und ich mochte einfach nur
zuriick in den Alltag vor Long Covid.”

g

Zitat einer befragten Person der REHADAT Befragung ,,Long COVID im Arbeitsleben
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Fragen & Diskussion

O
O
P
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